PRAIA DA VITORIA

Cédmarc Municipal

ATA N° 1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM INDIVIDUO NA CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — AREA
FUNCIONAL DE MEDICINA VETERINARIA.
------ Aos 9 dias do més de outubro de 2023, no edificio da Cémara Municipal sito na Rua do

Cruzeiro, pelas 14 horas, reuniv o juri do concurso supracitado nomeade por despache da
Vereadora com Competéncia Delegada, Paula Cristina Borges de Sousa, de 15 de fevereiro de
2023, estando presentes a chefe de divis&io administrativa e juridica, Maria da Concei¢éio Leal
de Lima, na qualidade de presidente, o técnico superior, Jodo Paulo Pinheiro Gaspar Sotto-
Mayor Carvalho e a técnica superior — responsdvel pelo servico de recursos humanos e
qualidade, Anabela Gomes Vitorino Leadl, na qualidade de vogais.--—-mmmemmmmmmmncsi .
------ Em seguida foi dado inicio & ordem de trabalhos que consistiv em definir os métodos de

selecfio, indicaglio dos critérios de apreciagiio e ponderac@io, bem como o sistema de

classificagtio finQl. —mmmmmm e e e e
------ Assim os metodos de selegdio a utilizar serfio: ——-—-—~cmmmmm e e e
------ A prova de conhecimentos, a avaliaglio psicolégica e a entrevista de avaliagdio de
competéncias, sendo os mesmos aplicados em simulténeo a todos os candidatos detentores de
relagdio juridica de emprego puiblico e sem relagéo juridica de emprego publico, nos termos dos
n.%s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.°
35/20714, de 20 de JUNhO.mmmmmm e e e

------ A avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias para os candidatos a
que se refere o nimero 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a airibuictio, competéncia ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como como no recrutamento de candidatos em situagdio de
requalificac@o que, imediatamente antes tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes (sempre que os
afastem por escrito, estes candidatos deverdo efefuar todos os métodos de selegio indicados
para os candidatos em geral). «meee s m e e
------ A prova de conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos o situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,

incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. —-mmmmmmmm e




PRAIA DA VITORIA

Cémara Municipal

------- A avaliogdo das competéncias técnicas incidird na capoacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e & resoluclio de problemas, no &mbito da atividade

ProfissionQl. —=—--m-acreramm e n . ————————— e e e e mmmmm e e e m m s e ————

—————— A prova de conhecimentos incidird sob conteldos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionadas com as exigéncias da fURGEIO. =x=mmmem e e e e e
------ A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de consulta, revestinde natureza
tedricq, serd de realiza¢@o individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questdes
de desenvolvimenio e de pergunta diretq, sendo classificada de O a 20 valores, considerando-se

a valoragdio até as centésimas, com a duragdo maxima de 2 horas, e versard sobre os seguintes

------ Durcanie a realizagdio da prova sé é permitida a consulta da legislag@o, desde que néio
comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesma. «weeeeeavmcancena-
------ Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07
de janeiro, alterado pelo Decreto-lei n® 11/2023, de 10 de fevereiro - retificado pela
Declaragdio de Retificaglio n° 7-A/2023, de 28 de fevereiro e pela Lei n° 72/2020, de 16 de
T O BT D O o o m o o oo o oo e e e e 0 1 0 0 1 1
------ Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Piblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho, regulomentada pela Portaria n® 231/2019, 2019-07-23 e pela Portaria n® 125-
A/2019, 2019-04-30; retificada pela Declaragdo de Retificagdo n° 37-A/2014, 2014-08-
19; alterada pelo Decreto-Lei n° 53/2023, 2023-07-05; Decreto-Lei n° 84-F/2022, 2022-
12-16; Decreto-lei 51/2022,2022-07-26; Lei n° 2/2020, 2020-03-31; Lei n° 79/2019,
2019-09-02; Lei n° 82/2019, 2019-09-02;Decreto-Lei n° 6/2019, 2019-01-14; Lei n°
71/2018, 2018-12-31; Lei n® 49/2018, 2018-08-14; Lei n° 114/2017, 2017-12-29; Lei n°
73/2017, 2017-08-16; Lei n° 70/2017, 2017-08-14; Lei n° 25/2017, 2017-05-30; Lei n°
18/2016, 2016-06-20; Lei n° 84/2015, 2015-08-07; Lei n° 42/2016, 2016-12-28; Lei n°
82-B/2014, 2014123 smmmmimt e ST EEEEEEEEREE R

------- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, retificado
pela Declaracdio de Retificagdo n° 48/2019, 2019-10-03; Declaragéio de Retificagdo n°
38/2012, 2012-07-23; Declaragéio de Retificagdo n® 21/2009, de 2009-03-18; alterado
pela Declaracdo de Retificacdo n® 13/2023, 2023-05-29; Llein® 13/2023, 2023-04-03; Lei
n° 1/2022, de 2022-01-03; Lei n® 83/2021, 2021-12-06, Lei n® 18/2021, 2021-04-08; Lei
n° 11/2021, 2021-03-09; Lei n° 90/2019, 2019-09-04; Lei n° 93 /2019, 2019-09-04; Lei n°
14/2018, 2018-03-19; Lei n® 73/2017, 2017-08-16; Lei n® 42/2016, 2016-12-28; Lei n°
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28/2016, 2016-08-23; Lei n® 8/2016, 2016-04-01; Lei n°® 120/2015, 2015-09-01; Lei n°
28/2015, 2015-04-14; Lei n® 55/2014, 2014-08-25; Lei n° 27/2014, 2014-05-08; Lei n°
69/2013, 2013-08-30; Lei n® 11/2013, 2013-01-28; Lei n® 47/2012, 2012-08-29; Lei n°
23/2012, 2012-06-25; Lei n° 53/20171, 2011-10-14; Lei n° 105/2009, 2009-09-14.--———-——-
------ Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatufo das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia  de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico; retificado pela
Declarag@o de Retificagdio n® 50-A/2013, 2013-11-11 e pela Declaragéio de Retificagéio n°
46-C/2013, 2013-11-01; alterado pela Lei n° 24-A/2022, 2022-12-23; Lei n® 66/2020,
2020-11-04; Lei n® 42/2016, 2016-12-28; Lei n® 7-A/2016, 2016-03-30; Lei n° 69/2015,
2015-07-16; Lei n® 25/2015, 2015-03-30; Lei n° 50/2018, 2018-08-1 6. mmucusomensanccmoaes
------ Lei n® 92/95, de 12 de setembro, referente a protecdio aos animais, alterada pela Lei n°
6/2022, 2022-01-07, Lei n° 69/2014, 2014-08-29, Lei n° 19/2002, 2002-07-31, Lei n°
39/2020, 2020-08-1 8immmmmmmmm e e e et e e o e

------ Decreto-Lei n° 116/98, de 5 de maio, que estabelece os principios gerais da carreira de

médico veterindrio municipal.-eee-- e e A ——————
------ Decreto-Lei n° 74/2007, de 27 de margo, que consagra o direito de acesso das pessoas
com deficiéncia acompanhadas de cdes de assisténcia a locais, transportes e estabelecimentos

de acesso piblico.---—----mmem e emmmmmmmmmmmem e ———

------ Decreto-Lei n® 64/2000, de 22 de abril, que transpde para a ordem juridica interna o
Diretiva n°98/58/CE, do Conselho, de 20 de julho, que estabelece as normas minimas &
protecéio dos animais nas exploragdes pecudrias, retificado pela Declaragdo de Retificagao n°
6-B/2000, de 2000-05-31 e alterado pela Lei n® 96/2021, 2021-12-29 e Decrefo-Lei n°
155/2008, 2008-08-07.mnn-nnmmmmmemem e e G L e PR RS

------ Decreto-Lei n° 315/2009, de 29 de outubro, que aprova o regime juridico da detengdo

de animais perigosos e potencialmente perigosos enquanto animais de companhia, alterado
pelo Decreto-lei n° 9/2021, 2021-01-29, Decreto-lei n°82/2019, 2019-06-27, Lei
n°110/2015, 2015-08-26, Lei 46/2013, 2013-07-04, Decreto-Lei n°260/2012, 2012-12-

------ Decreto lLegislativo Regional n® 20/2021/A, de 29 de junho, que cria a figura do
Provedor Regional do Animal, retificado pela Declarag@io de Refificac@io n° 11/2021/A,

2021207 =20 . mwmnmemmnnmmmmmmss s e e et mmmmme e e S —
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------ Decreto-Lei n° 314/2003, de 17 de dezembro, que aprova o Programa Nacional de
Luta e Vigiléncia Epidemioldgica da Raiva Animal e Outras Zoonoses e estabelece as regras
relativas & posse e detengdo, comércio, exposicdes e entrada em territério nacional de animais
SUSCETIVEIS O FOIVE . mrmmmm e mm e e e e o e e e e o e e
~~~~~~ Decreto-Lei n° 82/2019, de 27 de junho, que estabelece as regras de identifica¢do dos
animais de companhia, criando o Sistema de Informag&o de Animais de Companhia, alterado
pela Lei n® 12/2022, 2022-06-27 e pela Lei n° 2/2020,2020-03-31.=======m-mmmeommmmmammeem
------ Regulamento CE n° 852/2004, de 30 de abril, relativo & higiene dos géneros
alimenticios, e respefiva Retificagdo, publicada no Jornal Oficial da UniGo Europeiq, L Série, n°
226, 2004-06-25, alterado pelo Regulamento UE n° 2021/382, 2021-03-04, Regulamento
CE n° 219/2009, 2009-03-31, e Regulamento CE n° 1019/2008, 2008-10-18.-=msmm-mmammnmm
------ Decreto-Llei n° 147/2006, de 31 de julho, que aprova o Regulamento das CondicBes
Higiénicas e Técnicas a Observar na Distribuic@o e Venda de Carnes e Seus Produtos, alterado
pelo Decreto-Lei n° 9/2021, 2021-01-29 e pelo Decreto-Lei n° 207 /2008, 2008-10-23.-=----
------ Decreto-Lei n° 184/2009, de 11 de agosto, que estabelece o regime juridico aplicavel
ao exercicio da atividade dos centros de atendimente médico-veterindrios {[CAMV) e os
respetivos requisitos quanto a instalagdes, organizagéo e funcionamenio, alterado pelo
Decreto-Lei n° 9/2021, 2021-01-29 mmmmmmmm e mmme e e e e e e
------ Decreto-Lei n° 81/2013, de 14 de junho, que aprova o novo regime de exercicio da
atividade pecuéria, retificado pela Declaragdio de Retificagdio n® 31/2013, 2013-07-24, e
alterado pelo Decreto-Lei N° 9/2021, 2021-01-29, Decreto-Lei N° 85/2015, 2015-05-21 e
pelo Decreto-Lei N° 165/2014, 2014-11-05. - -cmnmmmmmmmmaie e e oo
------ Portaria n® 264/2013, de 16 de agosto, que aprova as normas técnicas de execugio
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigiléncia Epidemiolégica da Raiva Animal e
OUITCIS OO NS S mmm w1 10
------ Lei N° 110/2015, de 26 de agosto, que estabelece o quadro de penas acessdrias
aplicéveis cos crimes conira animais de companhio (Quadragésima alteragdo ao Cédigo
Penal e terceira alteracdio ao Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro)i----------emmaeeemem-
------ Portaria N° 317/2015, de 30 de setembro, que estabelece e define as entidades
formadoras dos detentores de c8es perigosos e pofencialmente perigosos, aprovando
igualmente os requisitos especificos a que devem obedecer as entidades formadoras, o
conteddo da formagdio e os respetivos métodos de avaliag@o.-----cumemmmmmmmmm s oo ceeee

------ Lei n® 27 /2016, de 23 de agosto, que aprova medidas para a criagdo de uma rede de
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centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibigtio do abate de animais errantes

como forma de controlo da populagéio, regulamentado pela Portaria n® 146/2017, de 26 de

------ Decreto Legislativo Regional N° 12/2016/A, de 8 de julho, que estabelece as medidas
de controlo da populactio de animais de companhia ou errantes, alterado pelo Decreto
Legistativo Regional N° 13/2023/A, 2023-04-14, e pelo Decreto Legislativo Regional N°
6/2021 /A, 2027-03-29.rnnmenmmmmem o mne s e e s e e e e
------ Decreto-Lei N° 276 /2001, de 17 de outubro, que Estabelece as normas legais tendentes
a pdr em aplicago em Portugal a Convengdo Europeia para a Protegéio dos Animais de
Companhia e um regime especial para o detencdo de animais potencialmente perigosos,
alterado pelo Decrefo-lei N° 9/2021, 2021-01-29, Lei N° 95/2017, 2017-08-23, Decreto-
Lei N° 260/2012, 2012-12-12, Decreto-Lei N° 265/2007, 2007-07-24, Decreto-Lei N°
315/2003, 2003-12-17, Lei N° 49/2007, 2007-08-31, Decreto-Lei N° 255 /2009, 2009-09-

------ Lei n° 8/2017, de 3 de marco, que estabelece um estatuto juridico dos animais,
alterando o Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47 344, de 25 de novembro de
1966, o Céddigo de Processo Civil, aprovado pela Lei n® 41/2013, de 26 de junho, e o
Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro.------------—reamenmnee
------ Portaria n° 146/2017, de 26 de abyril, que regulamenta a criagdo de uma rede efetiva
de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulom o destino
dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o conirolo de animais
B O S, m === mm oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e
------ Decreto-Lei N° 64/2000, de 22 de abril, que Transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva n° 98/58/CE, do Conselho, de 20 de julho, que estabelece as normas minimas
relativas & protec@io dos animais nas exploragdes pecudrias, retificado pela Declara¢do de
Retificagtio N° 6-B/2000, 2000-05-31, alterado pela Lei N° 96/2021, 2021-12-29 e pelo
Decreto-Lei N° 155 /2008, 2008-08-07 . nunuumnmmus st o e e e
------ Decreto Legislativo Regional n° 37/2008/A, de 5 de agosto, que estabelece o regime
juridico de atividades sujeitas a licenciamento das Camaras Municipais na Regidio Auténoma
dos Agores, alterado e republicado pelo Decreto legislativo Regional n® 16/2023/A, de 11
e MO m o e e o e e e e
------ Cédigo de Posturas do Municipio da Praia da Vitérig, alterado e republicado através

do Aviso (extrato) n° 8215/2017, publicado no Didrio da RepUblica, 2% série — N° 139 — de

T O
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20 de julho, e alterado através do Aviso {extrato) n° 17980/2018, publicado no Diério da
Repuiblica, 27 série — N° 233 — de 4 de dezembro.---———--——- oo
------ Regulamento do Mercado Municipal da Cidade da Praia da Vitéria, publicado no Didrio
da Republica — Apéndice N° 64 — Il série — N° 90 — de 10 de maio de 2005, através do Aviso
n® 3284/2005, e subsequentes alteragdes publicadas no Jornal Oficial da Regifio Auténoma
dos Agores, Il série — Ndmero 76, de 18 de abril de 2008, Didrio da Republica, 2° série — N°
128, de 5 de julho de 2013 — Aviso n°® 8578/2013 -, e no Didrio da Republica, 2% série, N°
148, Parte H, de 1 de agosto de 2023 — Aviso n® 14455 /2023 cwemmmmmmmcmcmmmomc oo
------ Regulamenio do Comércio a Retalho ndo Sedentdrio do Municipio da Praia da Vitéria,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2° série ~ N° 99 — de 23 de maio de 2019 — Aviso n°®
L0 I L0 R T
------ Regulamento de Organizagio dos Servicos do Municipio da Praia da Vitéria,
publicado no Didrio da Republica, 2% série —~ N° 164 —, Parte H, 24 de agosto de 2020.--------
~~~~~~ A prova de conhecimentos terd uma ponderagdio de 50%.-m-mmmmmmmmmmmcm e
------ A avaliagéio psicolégica - visa avaliar aptiddes, caracieristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases:-—-------------cnnmuan
------ Por cada candidato submetide a avaliagdo psicolégica serd elaborada uma ficha
individual, contendo a indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel afingido em

cada uma delas e o resultado final obtido.----mmceeaaeaa- e et B

------ b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quande
o método seja realizado numa dnica fase, através dos nivels classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes

de 20,16, 12, 8 € 4 valores. e e e e

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fuNgE O mmmmmmm e e m e
------ Por cada entrevista de avaliagdo de competéncias é elaborada uma ficha individual,

conforme anexo, contendo um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
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competéncias previamente definido, que traduz o presenca ou auséncia dos comportamentos
BN OIS mmmm oo oo s e e o s
------ A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.———-—mmmmm e e e ek
------- A entrevista de avaliacdo de competéncias terd uma ponderagéio de 25%.--cemememmanaaa-
------- Aos candidatos a que se refere o n° 2 e suas alineas do artigo 36° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, serdo aplicados os métodos abaixe mencionados.-—--=—~mmmmmmmmmmmmc e
------ A Avaliagéo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente «
habilitag@io académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizadg, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obfida, com base no respetfivo curriculo profissional. Ser@io considerados e pontuados os
elemenios de maior relevéncia para o posto de trabalho o ocupar, ——eeemmm oL
—————— A avaliag@o curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragéio

até ds centésimas, de acordo com a seguinte FOrMUlQ: =eerrm e mm e

------ Formagtio Profissional (FP) - onde se ponderam as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias

------ Frequéncia de ag¢des de formacGo sem afinidade com o cargo a prover -10 valores; «ee.
------ Frequéncia de T a 5 agbes de formactio correlacionadas com o cargo a prover - 15
VO O s e e e
------ Freguéncia de mais de 5 ac¢bes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover -
mais 1 valor por cada acdo de formagdo além das primeiras 5 até o limite de 20 vaiores. ---
------ Experiéncia Profissional (EP) - onde se avalia e pondera a natureza e duracdo do
desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade para a qual o concurso é aberto do

SEQUINE MOAO: === mmmm o e e e e e e e i

------ Experiéncia profissional em atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar: ~=-cemmeem--
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------ Mais de 3 anos - mais 1 valor por cada ano além dos 3 primeiros, até ao limite de 20
VAlOres, wemmmm e e e e e e e e e
------ Avaliagéio de Desempenho (AD} - traduzida na Oltima nota do avaliagdo de desempenho
atribuida ao candidato, relativa ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdio,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Serd avaliada segundo os
niveis classificativos de Excelente, Relevante, Adequado e Inadequado, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12 e 8 valores, -====mmmmmmmm e e
------ Se o candidato tiver sido avaliado por grelha diferente da atréds indicada, essa avaliagdo

serd convertida na escala referidd, ~=r=mmu s

------ A Entrevista de Avaliagiio de Compeiéncias (EAC) - visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais pard o exercicio da fUNGAO. === mmmmmmmm ettt e
------ Por cada entrevisia de avaliacGo de competéncias é elaborada uma ficha individual,
conforme anexo, contendo um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, que fraduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
ANATISE. mo s e e e e B s e i m e em e oo mm o
------- A enirevista de avaliagtio de competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores. ==-=mmmmmm e e e e e

------- Cada um dos métedos de selegdio, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério. E excluide do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracto inferior o
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, «aceem---
------ As classificagdes finais resultardo da média ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de selegtio e obedecerfio ds seguintes férmulas, sendo valoradas na escala de 0 o 20

valores, arredondada até As CeNtESIMEIS: mmmmmr e em e e e e e e oo e
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------ Em qUes == s oo oo e e e e e e e e e e e e

------ CF= Classificag@io final; =====m=mmmmmm e e o e

------ PC= Prova de conhecimentos; === nn oo e

------ AP= Avaliagdo psicoldgica; —=-==mmmmmmmmmmm oo e e
------ EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias. =====m=mmmmmmmm oo e
-------- b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes: ==---=-mmmmmmmcmmmmeeeee
------ CF =10,50 x AC + 0,50 x EAC, mmmmmmmm e e e
------ Em qUE: —m e e
------ CF= Classificag@o final; ===mmmmmmmmm s oo o e e e e e e e

------ AC= Avaliagdo curricular; ====mmmmmm oo e e e
------ EAC= Entrevista de avaliagdio de competéncias; ======-= e oo
------ As deliberagbes do Jiri foram tomadas por unanimidade; ------=======mmmmmem e
------ Nada mais a havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do

O Juri,
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